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STANOVISKO KOMISIE   
 

(PREDBEŽNÉ PRIPOMIENKOVÉ KONANIE) 
 

K MATERIÁLU 
 

POLITIKA ZAMESTNANOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY DO ROKU 2035   

 
I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky dňa  
06. mája 2026 predložilo na predbežné pripomienkové konanie materiál: „Politika 
zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2035“. Materiál nepredpokladá žiadne 
vybrané vplyvy. 
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné 
pripomienky a odporúčania: 
 
K doložke vybraných vplyvov 
Komisia považuje časť 2. Definovanie problému za všeobecnú a požaduje ju 
dopracovať. 
Odôvodnenie: Doložka síce správne identifikuje hlavné tematické okruhy, ako 
regionálne rozdiely, dlhodobú nezamestnanosť, nízku účasť dospelých na vzdelávaní, 
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, demografické starnutie, únik talentov  
a integráciu zahraničných pracovníkov, avšak neuvádza ich v dostatočne konkrétnej 
podobe. Vlastný materiál pritom obsahuje výrazne presnejšiu diagnostiku, vrátane 
regionálnych rozdielov v nezamestnanosti, nesúladu medzi vzdelaním a potrebami 
trhu práce, dopadov demografického vývoja, rizík automatizácie a nedostatku 
zručností v kľúčových sektoroch. Komisia preto požaduje bod 2 prepracovať tak, aby 
presnejšie pomenoval konkrétne problémy súčasného stavu, ktoré sú dôvodom 
predloženia stratégie. 
  
Komisia považuje časť 3. Ciele a výsledný stav za čiastočne dostatočnú a požaduje ju 
spresniť. 
Odôvodnenie: Komisia pozitívne hodnotí, že doložka obsahuje konkrétne strategické 
ciele s merateľnými hodnotami, najmä v oblasti zamestnanosti, účasti dospelých na 
vzdelávaní, STEM absolventov, dlhodobej nezamestnanosti a NEET. Výsledný stav je 
však stále formulovaný prevažne všeobecne, napríklad ako vytvorenie udržateľného, 
inovačného a konkurencieschopného trhu práce, bez dostatočného prepojenia na 
konkrétne výstupy a zmeny, ktoré má stratégia priniesť. Komisia preto požaduje bod 3 
dopracovať tak, aby bolo jasnejšie vyjadrené, aký konkrétny stav má byť realizáciou 
stratégie dosiahnutý v jednotlivých strategických okruhoch. 
 
K vplyvom na rozpočet verejnej správy 
Komisia berie na vedomie, že predložený materiál nemá vplyv na rozpočet verejnej 
správy. Zároveň však Komisia upozorňuje, že vplyvy na rozpočet verejnej správy budú 
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vyplývať z nadväzujúcich materiálov. V tejto súvislosti Komisia podotýka, že všetky 
vplyvy na rozpočet verejnej správy vyplývajúce z nadväzujúcich materiálov bude 
potrebné zabezpečiť v rámci schválených limitov všetkých dotknutých subjektov 
rozpočtu verejnej správy, bez dodatočných požiadaviek na rozpočet verejnej správy  
a bez negatívneho vplyvu na schválený limit verejných výdavkov. 
  
K vplyvom na životné prostredie 
Komisia sa nestotožňuje s označením nulových vplyvov na životné prostredie a žiada 
prehodnotiť a primerane odôvodniť túto časť doložky. Komisia zároveň žiada 
vypracovať Analýzu vplyvov na životné prostredie. 
Odôvodnenie: Predložený materiál síce nie je primárne environmentálnym 
dokumentom, avšak vlastný materiál obsahuje samostatný strategický okruh zelenej 
transformácie a výslovne pracuje s adaptáciou trhu práce na environmentálne  
a klimatické zmeny, s rozvojom zelených zručností a s podporou zamestnanosti  
v odvetviach súvisiacich so zelenou ekonomikou. Z tohto dôvodu Komisia nepovažuje 
záver o úplnej absencii vplyvov na životné prostredie za dostatočne presvedčivý. 
Komisia preto žiada vypracovať Analýzu vplyvov na životné prostredie a doplniť aspoň 
kvalitatívne zhodnotenie nepriamych environmentálnych vplyvov stratégie, najmä vo 
väzbe na zelenú transformáciu, zelené pracovné miesta a rozvoj zručností potrebných 
pre environmentálne udržateľné hospodárstvo. 
 
K vplyvom na služby verejnej správy pre občana 
Komisia po preskúmaní predmetného materiálu nesúhlasí s vyznačením žiadneho 
vplyvu na služby verejnej správy pre občana v doložke vybraných vplyvov. Komisia 
predkladateľovi navrhuje, aby v doložke vybraných vplyvov vyznačil pozitívny vplyv na 
služby verejnej správy na občana a pozitívny a negatívny vplyv na procesy služieb vo 
verejnej správe. 
Odôvodnenie: 
Pozitívny vplyv na služby verejnej správy na občana: Podľa metodiky je službou pre 
občana uspokojovanie jeho potrieb pri kontakte s verejnou správou v rôznych 
„životných situáciách“ (napr. hľadanie zamestnania, rekvalifikácia, prístup k sociálnym 
službám). Z materiálu napr.  Individuálne vzdelávacie účty (IVU), Digitálny radca, 
Systémy poradenstva a pod. s pozitívnym dopadom - znížene finančných nákladov 
a zníženie času pre občana. 
Negatívny vplyv na procesy služieb vo verejnej správe (z hľadiska nárastu agendy): 
Implementácia nových systémov (IVU, validácia vzdelávania, nové rámce 
monitorovania) vytvorí pre úrady značné nové administratívne úlohy a vyžiada si 
nastavenie nových procesov. 
Pozitívny vplyv na procesy služieb vo verejnej správe: Digitalizácia služieb a lepšie 
strategické plánovanie by mali v konečnom dôsledku zefektívniť fungovanie verejnej 
správy. 
 
Komisia predkladateľovi navrhuje vypracovať príslušnú analýzu. 
 
K vplyvom na manželstvo, rodičovstvo a rodinu 
Materiál obsahuje viaceré pozitívne vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 
Obsahovo je nadpriemerne kvalitný. Materiál má pozitívne vplyvy na manželstvo, 
rodičovstvo a rodinu, najmä prostredníctvom podpory a zosúlaďovania pracovného 
a rodinného života, rozvoja služieb starostlivosti o deti, stabilizácie poradensko-
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psychologických služieb, podpory zamestnanosti rodičov, znižovania regionálnych 
disparít a posilnenia ekonomickej stability domácností. 
 
Komisia žiada o vypracovanie doložky vplyvov na manželstvo, rodičovstvo a rodinu 
a vyhodnotenie dopadov podľa metodických otázok.   
Komisia navrhuje uviesť kvantifikovateľné indikátory ako napr. počet nových miest 
starostlivosti o deti, podiel flexibilných pracovných miest, dostupnosť poradní 
komplexnej pomoci (ich počty), uviesť zamestnanosť rodičov po rodičovskej dovolenke 
a regionálnu dostupnosť sociálnych služieb.  
Odôvodnenie: Predložený materiál obsahuje viacero opatrení, ktoré majú priamy alebo 
nepriamy pozitívny vplyv na: 
- stabilitu rodín, 
- zosúlaďovanie rodinného a pracovného života, 
- dostupnosť starostlivosti o deti, 
- psychologickú a sociálnu podporu rodín, 
- ekonomickú stabilitu rodín (domácností), 
- a dostupnosť služieb pre rodiny s deťmi. 
Kľúčové pozitívne rodinné vplyvy sú v texte identifikovateľné najmä v týchto 
oblastiach: 
- vytvorenie systémového rámca podpory služieb starostlivosti o deti v ranom veku, 
- rozšírenie flexibilných foriem zamestnávania na zosúladenie rodinného 
a pracovného života, 
- stabilizácia poradensko-psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny, 
- podpora žien po materskej a rodičovskej dovolenke pri rekvalifikácii a zamestnanosti, 
- podpora dostupnosti sociálnych služieb a regionálnej, ktoré podmieňujú zotrvanie 
rodín v regiónoch, 
- opatrenia smerujúce k znižovaniu chudoby detí a sociálneho vylúčenia, 
- podpora zosúlaďovania rodinného a pracovného života v regiónoch s nedostatkom 
služieb starostlivosti. 
Za veľmi silné stránky materiálu je možné označiť kapitolu „Podpora rodín s deťmi, 
vrátane konkrétnych opatrení.“ To je z pohľadu jednotnej metodiky veľmi významné 
pre bližšiu identifikáciu  vplyvov na fungovanie rodiny, rodičovské kompetencie, 
starostlivosť o deti, ekonomickú stabilitu domácností (rodín) a dostupnosť služieb pre 
rodiny. Materiál obsahuje explicitné zosúlaďovanie práce a rodiny a priamo pracuje 
s konceptom flexibilných foriem práce, dostupnosti služieb starostlivosti a regionálnej 
dostupnosti podpory rodín. To zodpovedá metodickým kritériám hodnotenia času 
rodičov na starostlivosť o deti, možnosti kombinovať zamestnanie a rodičovstvo 
a stability rodinného prostredia. 
Podpora poradensko-psychologických služieb predstavuje veľmi silný nástroj na 
podporu párov, rodinného poradenstva, prevenciu konfliktov, ekonomického 
poradenstva a psychologickej stability domácností. A napokon materiál má podrobne 
rozpracovaný aj rodový a rodičovský rozmer trhu práce, kedy rieši otázku žien po 
rodičovskej dovolenke, prekážky ekonomickej aktivity žien súvisiace so starostlivosťou 
o rodinu a potrebu flexibilných pracovných režimov.  
 
III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 
 

 nesúhlasné stanovisko 
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s materiálom predloženým na predbežné pripomienkové konanie s odporúčaním 
na jeho dopracovanie podľa pripomienok v bode II. 
 

IV. Poznámka: Predkladateľ zapracuje pripomienky a odporúčania na úpravu 
uvedené v bode II a uvedie stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov spolu  
s vyhodnotením pripomienok. 
 
Nesúhlasné stanovisko Komisie neznamená zastavenie ďalšieho schvaľovacieho 
procesu. Stanovisko Komisie slúži ako podklad pre informované rozhodovanie vlády 
Slovenskej republiky a ďalších subjektov v rámci schvaľovacieho procesu. 
Predkladateľ má možnosť dopracovať materiál podľa pripomienok a zaslať 
ho na opätovné schválenie Komisie, ktorá môže následne zmeniť svoje stanovisko. 
 
 

Mgr., PhDr. Vladimír Šimoňák, PhD. 
                                                                                              predseda Komisie 


