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STANOVISKO KOMISIE
(PREDBEZNE PRIPOMIENKOVE KONANIE)
K MATERIALU

POLITIKA ZAMESTNANOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY DO ROKU 2035

I. Uvod: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky dfa
06. maja 2026 predlozilo na predbezné pripomienkové konanie material: ,Politika
zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2035 Material nepredpoklada Ziadne
vybrané vplyvy.

Il. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatiiuje k materialu nasledovné
pripomienky a odporucania:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia povazuje Cast 2. Definovanie problému za vSeobecnu a pozaduje ju
dopracovat.

Odévodnenie: Dolozka sice spravne identifikuje hlavné tematické okruhy, ako
regionalne rozdiely, dlhodobu nezamestnanost, nizku u€ast dospelych na vzdelavani,
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, demografické starnutie, unik talentov
a integraciu zahrani¢nych pracovnikov, avSak neuvadza ich v dostato¢ne konkrétnej
podobe. Vlastny material pritom obsahuje vyrazne presnejSiu diagnostiku, vratane
regionalnych rozdielov v nezamestnanosti, nesuladu medzi vzdelanim a potrebami
trhu prace, dopadov demografického vyvoja, rizik automatizacie a nedostatku
zru€nosti v kfu€ovych sektoroch. Komisia preto poZaduje bod 2 prepracovat tak, aby
presnejSie pomenoval konkrétne problémy sufasného stavu, ktoré su dbévodom
predloZenia stratégie.

Komisia povazuje Cast 3. Ciele a vysledny stav za CiastoCne dostatoCnu a pozaduje ju
spresnit.

Odévodnenie: Komisia pozitivhe hodnoti, Ze doloZzka obsahuje konkrétne strategické
ciele s meratelnymi hodnotami, najma v oblasti zamestnanosti, u€asti dospelych na
vzdelavani, STEM absolventov, dlhodobej nezamestnanosti a NEET. Vysledny stav je
vSak stale formulovany prevazne vSeobecne, napriklad ako vytvorenie udrzatefného,
inovaéného a konkurencieschopného trhu prace, bez dostatoCného prepojenia na
konkrétne vystupy a zmeny, ktoré ma stratégia priniest. Komisia preto poZzaduje bod 3
dopracovat tak, aby bolo jasnejSie vyjadrené, aky konkrétny stav ma byt realizaciou
stratégie dosiahnuty v jednotlivych strategickych okruhoch.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy
Komisia berie na vedomie, Ze predloZzeny material nema vplyv na rozpocet verejne;j
spravy. Zaroven vSak Komisia upozorfiuje, Ze vplyvy na rozpocet verejnej spravy budu
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vyplyvat’ z nadvazujucich materialov. V tejto suvislosti Komisia podotyka, ze vSetky
vplyvy na rozpocCet verejnej spravy vyplyvajuce z nadvazujucich materialov bude
potrebné zabezpeCit v ramci schvalenych limitov vSetkych dotknutych subjektov
rozpoCtu verejnej spravy, bez dodatocnych poZiadaviek na rozpocCet verejnej spravy
a bez negativneho vplyvu na schvaleny limit verejnych vydavkov.

K vplyvom na zivotné prostredie

Komisia sa nestotoznuje s oznaCenim nulovych vplyvov na Zivotné prostredie a Ziada
prehodnotit a primerane odbévodnit tuto Cast dolozky. Komisia zaroven Ziada
vypracovat Analyzu vplyvov na zivotné prostredie.

Oddévodnenie: Predlozeny material sice nie je primarne environmentalnym
dokumentom, avsak vlastny material obsahuje samostatny strategicky okruh zelenej
transformacie a vyslovne pracuje s adaptaciou trhu prace na environmentalne
a klimatické zmeny, s rozvojom zelenych zru€nosti a s podporou zamestnanosti
v odvetviach suvisiacich so zelenou ekonomikou. Z tohto dévodu Komisia nepovaZzuje
zaver o uplnej absencii vplyvov na Zivotné prostredie za dostatocne presvedCivy.
Komisia preto Ziada vypracovat Analyzu vplyvov na Zivotné prostredie a doplnit aspon
kvalitativne zhodnotenie nepriamych environmentalnych vplyvov stratégie, najma vo
vazbe na zelenu transformaciu, zelené pracovné miesta a rozvoj zruénosti potrebnych
pre environmentalne udrzatelné hospodarstvo.

K vplyvom na sluzby verejnej spravy pre obéana

Komisia po preskumani predmetného materialu nesuhlasi s vyznaenim ziadneho
vplyvu na sluzby verejnej spravy pre obCana v dolozke vybranych vplyvov. Komisia
predkladatelovi navrhuje, aby v dolozke vybranych vplyvov vyznadil pozitivny vplyv na
sluzby verejnej spravy na obCana a pozitivny a negativny vplyv na procesy sluzieb vo
verejnej sprave.

Odbvodnenie:

Pozitivny vplyv na sluzby verejnej spravy na obCana: Podla metodiky je sluzbou pre
obCana uspokojovanie jeho potrieb pri kontakte s verejnou spravou v réznych
,zivotnych situaciach® (napr. hfadanie zamestnania, rekvalifikacia, pristup k socialnym
sluzbam). Z materialu napr. Individualne vzdelavacie ucty (IVU), Digitalny radca,
Systémy poradenstva a pod. s pozitivnym dopadom - znizene finanénych nakladov
a znizenie Casu pre obcana.

Negativny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave (z hfadiska narastu agendy):
Implementacia novych systémov (IVU, validacia vzdeldvania, nové ramce
monitorovania) vytvori pre urady zna¢né nové administrativne ulohy a vyziada si
nastavenie novych procesov.

Pozitivny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave: Digitalizacia sluzieb a lepSie
strategické planovanie by mali v kone€nom désledku zefektivnit fungovanie verejnej
spravy.

Komisia predkladatelovi navrhuje vypracovat' prislusnu analyzu.

K vplyvom na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu

Material obsahuje viaceré pozitivnhe vplyvy na manzelstvo, rodiovstvo a rodinu.
Obsahovo je nadpriemerne kvalitny. Material ma pozitivne vplyvy na manzelstvo,
rodiCovstvo a rodinu, najma prostrednictvom podpory a zosuladovania pracovného
arodinného zivota, rozvoja sluzieb starostlivosti o deti, stabilizacie poradensko-
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psychologickych sluzieb, podpory zamestnanosti rodiCov, znizovania regionalnych
disparit a posilnenia ekonomickej stability domacnosti.

Komisia zZiada o vypracovanie dolozky vplyvov na manZzelstvo, rodicovstvo a rodinu
a vyhodnotenie dopadov podla metodickych otazok.

Komisia navrhuje uviest kvantifikovatelné indikatory ako napr. poCet novych miest
starostlivosti o deti, podiel flexibilnych pracovnych miest, dostupnost poradni
komplexnej pomoci (ich pocty), uviest zamestnanost rodi€ov po rodi€ovskej dovolenke
a regionalnu dostupnost socialnych sluzieb.

Odévodnenie: Predlozeny material obsahuje viacero opatreni, ktoré maju priamy alebo
nepriamy pozitivny vplyv na:

- stabilitu rodin,

- zosuladovanie rodinného a pracovného zZivota,

- dostupnost starostlivosti o deti,

- psychologicku a socialnu podporu rodin,

- ekonomicku stabilitu rodin (domacnosti),

- a dostupnost’ sluzieb pre rodiny s detmi.

KluCové pozitivne rodinné vplyvy su v texte identifikovatelné najma v tychto
oblastiach:

- vytvorenie systémového ramca podpory sluzieb starostlivosti o deti v ranom veku,

- roz8irenie flexibilnych foriem zamestnavania na zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota,

- stabilizacia poradensko-psychologickych sluzieb pre jednotlivcov, pary a rodiny,

- podpora Zien po materskej a rodiCovskej dovolenke pri rekvalifikacii a zamestnanosti,
- podpora dostupnosti socialnych sluzieb a regionalnej, ktoré podmierniuju zotrvanie
rodin v regiénoch,

- opatrenia smerujuce k znizovaniu chudoby deti a socialneho vylucenia,

- podpora zosuladovania rodinného a pracovného Zivota v regionoch s nedostatkom
sluzieb starostlivosti.

Za velmi silné stranky materialu je mozné oznacit' kapitolu ,Podpora rodin s detmi,
vratane konkrétnych opatreni.” To je z pohladu jednotnej metodiky velmi vyznamné
pre blizSiu identifikaciu vplyvov na fungovanie rodiny, rodiCovské kompetencie,
starostlivost o deti, ekonomicku stabilitu domacnosti (rodin) a dostupnost sluzieb pre
rodiny. Material obsahuje explicitné zosuladovanie prace a rodiny a priamo pracuje
s konceptom flexibilnych foriem prace, dostupnosti sluzieb starostlivosti a regionalnej
dostupnosti podpory rodin. To zodpoveda metodickym kritériam hodnotenia Casu
rodiCov na starostlivost o deti, moznosti kombinovat zamestnanie a rodi€ovstvo
a stability rodinného prostredia.

Podpora poradensko-psychologickych sluzieb predstavuje velmi silny nastroj na
podporu parov, rodinného poradenstva, prevenciu konfliktov, ekonomického
poradenstva a psychologickej stability domacnosti. A napokon material ma podrobne
rozpracovany aj rodovy a rodi¢ovsky rozmer trhu prace, kedy rieSi otazku Zien po
rodiCovskej dovolenke, prekazky ekonomickej aktivity Zien suvisiace so starostlivostou
o rodinu a potrebu flexibilnych pracovnych rezimov.

lll. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje

nesuhlasné stanovisko
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s materialom predlozenym na predbezné pripomienkové konanie s odporucanim
na jeho dopracovanie podfa pripomienok v bode II.

IV. Poznamka: Predkladatel zapracuje pripomienky a odporu€ania na upravu
uvedené v bode Il a uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu
s vyhodnotenim pripomienok.

Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie dalSieho schvalovacieho
procesu. Stanovisko Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie viady
Slovenskej republiky a dalSich subjektov v ramci schvalovacieho procesu.
Predkladatel ma moznost dopracovat material podfa pripomienok a zaslat
ho na opatovné schvalenie Komisie, ktora méze nasledne zmenit’ svoje stanovisko.

Mgr., PhDr. Vladimir Simonak, PhD.
predseda Komisie



